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DIESSEITS UND JENSEITS

DURCH DEN MONAT MIT Daniel Suter (Teil 4)

Sie gehen vor Gericht?

WOZ: Wo stehen die Sozialplanver-
handlungen mit Tamedia?

Daniel Suter: Wir - die Personalkom-
mission und die Gewerkschaften — wur-
den am Freitag zu einem Gesprich mit
Verwaltungsratsprasident Pietro Supi-
no und Tamedia-CEO Martin Kall gela-
den. Dort konnten wir unsere Position
darlegen. Es wurde deutlich, dass nun
auch vonseiten der Besitzerfamilie faire
Frithpensionierungen gewiinscht wer-
den. Da geht was. Die Verhandlungs-
runde am Montag war dann zum ers-
ten Mal etwas entspannter. Dort wur-
den zwei Frithpensionierungsmodelle
zumindest skizziert. Wir erwarten jetzt,
dass sie durchgerechnet werden.

Diese Friithpensionierungs-
modelle waren aber urspriinglich
nicht vorgesehen?

Nein. Darum dauert es auch so lange.
Wir steigen am Freitag in die vierte
Verhandlungsrunde. Dann werden wir
wohl auch iiber die jiingeren Entlas-
senen reden konnen, nicht mehr bloss
iiber Frithpensionierungen. Die Arbeit-
geberseite hatte geglaubt, drei Runden
wiirden reichen. Dem ist nicht so. Es
tut gut zu spiiren, dass immer mehr
Leute merken und sich daran storen,
was beim «Tagi» lauft. Man kann das
auf der Website Rettet-den-Tagi.ch gut
verfolgen. Interessant ist aber auch das
belammerte Schweigen der Hammel.

Das Schweigen der Hammel?

Ich denke vor allem an die ehemaligen
Chefredaktoren. Dass Peter Hartmeier
in seine alte Rolle des Konzernspre-
chers zuriickfallt, kann ich verstehen.
Aber der grosse Welterklarer Roger de
Weck: Was ist von seinen wohlformu-
lierten Essays iiber den Kapitalismus
zu halten, wenn ihm zum real existie-
renden Kapitalismus in dem Haus,

fur das er arbeitet, nichts einfallt?
Oder Peter Studer, Ex-TA-Chef, Ex-
SF-Chef, Ex-Presseratsprasident: Er
schweigt: Fallt ihm nichts ein? Geht es
hier um Riicksichtnahme jenseits aller
ethischen Verpflichtungen? Auch der
Presserat, dem ich selber angehore,
hat noch nichts gesagt. Zumindest zur
Entlassung der Mitglieder der Perso-
nalkommission von TA und «Bund»
hitte er sich aussern miissen, das
beriihrt die Berufsethik des Journalis-
mus stark.

Res Strehle, der alte linke Kimp-
fer, Sozialist, WOZ-Mitgriinder und
Ko-Chefredaktor des «Tages-Anzei-
gers», lisst entlassen und schweigt?
Bei den Verhandlungen sitzt er da und
schweigt. Leute, die ihn von frither
kennen, sagen: «Doch nicht Res! Der
ist doch Kommunist!» Aber nennt sich
nicht auch die Staatspartei in China,
die den Turbokapitalismus eingefiihrt
hat, kommunistisch? Man muss Men-
schen an ihren Taten messen.

Wie geht es ausserhalb der Ver-
handlungen weiter?

Ich gehore ja eher zur Abbruchgruppe.
Intern hat sich nun auch eine Auf-
baugruppe gebildet: junge oder jung
gebliebene Wilde, die nicht entlassen
wurden, die die Gunst der Stunde nut-
zen wollen, um die Neugestaltung des
«Tagis» voranzutreiben. Das ist gut
und wichtig fiir die Zeitung. Eine Aus-
einandersetzung wird noch kommen:
Meine Kiindigung und die meiner
Kollegen aus der Personalkommission
waren widerrechtlich. Im Gesetz steht,
dass es missbrauchlich ist, Personal-
vertreter zu entlassen. Tamedia sagt,
das gelte bei Massenentlassungen
nicht. Das ist Unsinn. Die selektive
Entlassung der Peko-Mitglieder aber

wird zu einem Verfahren fiihren, an
dem auch der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund sehr interessiert ist.

Sie gehen vor Gericht?

Diesen Prozess kann ich der Tamedia
nicht ersparen.

Aller optimistischen Voraussicht
nach, werden Sie im Herbst frithpen-
sioniert. Und dann?

Vielleicht finde ich auch einen neu-
en Beruf. Ich suche als Jurist einen
Job, bei dem mir frithmorgens die
Zeit bleibt, einen nachsten Roman zu
schreiben. Den Journalismus schliesse

Daniel Suter: «Diesen Prozess kann ich der Tamedia nicht ersparen.»

b

Foto: Florian Bachmann

ich nach iiber zwanzig Jahren mit dem
Kampf um den Sozialplan ab. Da ist
keine Steigerung mehr méglich. Wenn
ich mir Res Strehle anschaue, denke
ich, Chefredaktor ist kein Beruf, den
man anstreben sollte. Zumindest nicht
beim «Tages-Anzeiger».
Interview: Daniel Ryser

DANIEL SUTER (59) ist seit 22 Jahren
Redaktor beim Ziccher «Tages-Anzeiger»
und Prdsident der TA-Personalkommis-
sion. Bei den Massenentlassungen der
Tamedia im Mai echielt auch er die
Kindigung.
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